REPUBLIKA SRBIJA
USTANOVA «DOM ZA ODRASLA INVALIDNA LICA»

Br:|V\-65->- &.1X 9009
Beograd, Ul.Auto-put br.18

Na osnovu ¢lana 21. stav 1. tacka 1. Zakona 0 javnim sluzbama («Sluzbeni
glasnik RS»,br.42/91, 71/94) i ¢lana 120. Zakona o socijalnoj zastiti i obezbedivanju
socijalne sigurnosti («Sluzbeni glasnik RS», br. 36/91. 33/93.48/93.53/93.67/93.
46/94.52/96.i29/2001.) i ¢lana 4. Zakona o klasifikaciji delatnosti i o registru jedinica
razvrstavanja («Sluzbeni list» br.31/96. 34/96. 12/98. 59/98. 74/99.),Privremeni Upravni
odbor Ustanove «Dom za odrasla invalidna lica» na sednici odrzanoj
dana:__#__1X_200D_godine doneo je:

S T A T U T
DOMA ZA ODRASLA INVALIDNA LICA

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
Ovim Statutom «Doma za odrasla invalidna lica», ureduje se:
pravni polozaj i odgovornost za obaveze,
- naziv, sediste i delatnost Ustanove,
- zastupanje i predstavljanje
planiraje rada i razvoja,
- nacdin, sticanje i rasporedivanje sredstava,
- organi Ustanove,
- delokrug rada direktora,
- kolegijum i struéni tim,
saradnja sa sindikatom,
- raspolaganje nepokretnostima,
- zastita na radu,
- poslovna tajna,
- obavestavanje radnika,
- zaStita zivotne sredine,
- prestanak Ustanove,
opsti akti i nacin njihovog donosenja,
- druga pitanja koja se ureduju Statutom.

Il PRAVNI POLOZAJ | ODGOVORNOST ZA OBAVEZE

Clan 2.
"Dom za odrasla invalidna lica" lica je osnovan Odlukom o osnivanju "Dom za
odrasla invalidna lica" u Beogradu koju je donela vlada RS: 05 broj 02- 10327/2002 od
18.07.2002.9.(«Sluzbeni glasnik» RS br.42/2002).
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"Dom za odrasla invalidna lica" je bio organizaciona jedinica Ustanove
«Gerontoloski centar» Beograd.
Pravo osnivaca preuzela je Republika Srbija na osnovu ¢lana 129. Zakona o
socijalnoj zastiti i obezbedivanju socijalne sigurnosti gradana.

Clan 3.

"Dom za odrasla invalidna lica" ima svojstvo pravnog lica i obavlja delatnost od
opsteg interesa u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i drugim opstim aktima.

"Dom za odrasla invalidna lica" je upisan u registar kod Trgovinskog suda u
Beogradu.

Clan 4.
"Dom za odrasla invalidna lica" ima sva ovlaséenja u pravnom prometu u okviru
delatnosti koja je upisana u sudski registar.
Za obaveze preduzete prema tre¢im licima, osim za obaveze nastale vrienjem
javnih ovlascenja, "Dom za odrasla invalidna lica" odgovara celokupnom svojom
imovinom.

Clan 5.
"Dom za odrasla invalidna lica" ima jedinstveni Ziro-racun za svoje poslovanje.

1] NAZIV | SEDISTE USTANOVE
Clan 6.
Naziv ustanove je "Dom za odrasla invalidna lica" , Beograd,Ulica Auto_put br.18
Skraceni naziv Ustanove je "Dom za odrasla invalidna lica” .
Sediste Ustanove je u Beogradu, u Ulici Auto_put br.18
Naziv Ustanove upisan je na srpskom jeziku, Cirilicnim pismom.

Clan 7.
Na poslovnim prostorijama "Dom za odrasla invalidna lica" mora se istaci
oznaka firme.

Clan 8.
Odluku o promeni naziva, sedista i delatnosti ustanove donosi Upravni odbor,
uz saglasnost osnivaca.

Clan 9.
Pecat "Dom za odrasla invalidna lica" ima oblik kruga precnika 32 mm. i sadrzi
slededi tekst: Republika Srbija Ustanova «Dom za odrasla invalidna lica» a u sredini
Beograd.



"Dom za odrasla invalidna lica" ima jedan manji pecat, pre¢nika 20 mm. za
potrebe overavanja raéunovodstvene i druge dokumentacije, gde je zbog propisanih
obrazaca ograni¢en prostor za veli¢inu pecata sa istim tekstom kao i pecat iz
prethodnog stava.

"Dom za odrasla invalidna lica" ima pecat oblika kruga pre¢nika 32mm. i sadrzi
sledeci tekst: Republika Srbija - Ustanova Dom za odrasla invalidna lica a u sredini
Beograd Ambulanta, za potrebe zdravstvene sluzbe.

Pecat je ispisan na srpskom jeziku ¢irili¢nim pismom.

Clan 10.
Stambilj "Doma za odrasla invalidna lica" je pravougaonog oblika dimenzija
64mm x 32mm, sa sledec¢im tekstom:
REPUBLIKA SRBIJA
USTANOVA «DOM ZA ODRASLA INVALIDNA LICA»
Br._
Beograd, Ul. Auto-put br.18
Stambilj je ispisan na srpskom jeziku- Ciriliénim pismom.

A% DELATNOST
Clan11.

Delatnosti "Doma za odrasla invalidna lica" &u:
85313 - ostala socijalna zastita u ustanovama sa smesStajem :
- obezbedivanje odraslim ,telesno invalidnim licima kod kojih su ocuvane mentalne
sposobnosti bez ¢ulnih oStecenja, potpuno i trajno zbrinjavanje, zdravstvena
zastita,radno angazovanje, rekreativno-kulturne i zabavne aktivnosti i usluge
socijalnog rada;
85120 - medicinska praksa:
-medicinske konsultacije i lecenje.
85141- medicinska rehabilitacija.
85142- ostali vidovi zdravstvene zattite.

INSTITUCIONALNA ZASTITA

Clan 12.

U Ustanovu se mogu smestiti korisnici koji ispunjavaju uslove shodno ¢lanu 92.
Zakona o socijalnoj zastiti i obezbedivanju socijalne sigurnosti gradana, mrezi
Ustanove i Statutu.

Clan 13.

Za prijem korisnika u Ustanovu nadleZni Centar za socijalni rad obezbeduje

sledec¢u dokumentaciju:



. Re%enje o smestaju | uputni akt,
. DS- obrazac, izvestaj socijalnog radnika i psihologa,
. zaklju¢ak stru¢nog tima,
_ ¢ek od penzije,fotokopija licne karte i zdravstvene knjizice,
. izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
_ lekarsko uverenje, nalaz neuropsihijatra i test krvi na vaserman,
. lekarski nalaz pulmologa.
Centar obezbeduje i odgovarajucu opremu u skladu sa Normativo'm.

Clan 14.
Kriterijumi za prijem korisnika u "Dom za odrasla invalidna lica" su:
. medicinski, psiholo3ki, socijalni kriterijum i kriterijum uzrasta.

Clan 15.
Medicinski kriterijum je invalidnost nastala kao posledica neuroloskih
poremecaja pracenih razlicitim stepenom oétecenja motorike i to:
a) cerebralna paraliza,
b) plegije,
c) distrofije.

Kontraindikacije za prijem:

a) teza culna oStecenja,

b) epilepsija koja se ne drzi pod kontrolom lekovima,
¢) akutne somatske bolesti.

Clan 16.
Psihologki kriterijum je ocuvano mentalno zdravlje i to:
a) normalni intelektualni,
b) dobro opste psihicko stanje.

Kontraindikacije za prijem su:

a) intelektualna subnormalnost,

b) psihoti¢na stanja,

¢) bolesti zavisnosti,

d) akutne i hronicne psihijatrijske bolesti.

Clan 17.
Kriterijum uzrasta:
Uzrast od 20 do 60 godina.



Clan 18.
Socijalni kriterijumi:
a) nepovoljna porodi¢na struktura (samohranost, nemoguénost porodice da pruzi
negu, ugrozenost zdravstvenog stanja roditelja ili onog ko se stara o invalidu),
b) materijalno stanje,
¢) stambena situacija.
Prednost za prijem je najnepovoljniji porodié¢ni materijalni i stambeni status.

Clan 109.

Korisniku prestaje smestaj u Ustanovi:
1.) Na zahtev Centra za socijalni rad, odnosno korisnika,
2.) Kada prestane neki od osnova koji su predvideni za sme3taj korisnika iz ¢l.12 ovog
Statuta,
3.) Kada sluzbe Ustanove ocene da se opste stanje ili ponasanje korisnika izmenilo do
te mere da za njegov dalji smestaj nema vise uslova.

U slucaju nastanka okolnosti iz tacke 3. prethodnog stava,korisniku ne moze da
prestane smestaj pre postizanja sporazuma sa organom koji je uputio korisnika, o
primeni odgovarajuceg oblika zastite.

\' ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE: '

Clan 20.
"Dom za odrasla invalidna lica" zastupa i predstavlja direktor bez ograni¢enja.
Direktor je ovlas¢en da u ime Ustanove zakljucuje ugovore i vrsi druge pravne
radnje kao i da zastupa Ustanovu pred sudovima i drugim organima.

Clan 21.
Direktor moze, u okviru svojih ovlasc¢enja dati drugim licima pismeno
punomocje za zakljucivanje odredenih vrsta ugovora, kao i za preduzimanje drugih
pravnih radnji.

Clan 22.
U slucaju odsutnosti ili sprecenosti direktora ustanovu zastupa lice koje direktor

odredi.



Vi PLANIRANJE RADA | RAZVOJA

Clan 23.
"Dom za odrasla invalidna lica" ima pravo i obavezu da donosi programe rada u
skladu sa Zakonom i planovima i programima rada osnivaca.

Clan 24.
Program rada donosi Upravni odbor na predlog direktora, do kraja tekuce
godine za narednu godinu.

Clan 25.
Odluku o pripremanju programa rada donosi Direktor. Direktor je odgovoran za
pripremanje programa rada.
Direktor i stru¢ne sluzbe Ustanove, odgovorne su za taénost podataka kao i za
strucno i blagovremeno izvrsavanje zadataka na pripremi programa.

Clan 26.
Sadrzaj i elementi Programa rada su:
Uvod:
-0osnovni zadaci Ustanove- ;
|- Karakteristike zastite u prethodnom izvestajnom periodu:
- broj korisnika na smestaju,
- korisnici prema stepenu zavisnosti,
- ocena realizacije zadataka u prethodnoj godini,
- kapacitet Ustanove, iskorié¢enost i promene,
- broj i struktura zaposlenih u Ustanovi.
ll- Organizacija rada.
lll- Planski zadaci Ustanove u domenu neposredne zastite:
- socijalno-zastitna delatnost
- zdravstvena zastita,
- kulturno-zabavne aktivnosti.
IV- Planski zadaci Ustanove na obezbedivanju usluga korisnicima otvorene za&tite.
V- Saradnja sa drugim ustanovama i organizacijama.

r

VIl NACIN, STICANJE | RASPOREDIVANJE SREDSTAVA

Clan 27.
Ustanova sticCe sredstva:



- iz cena usluga,

- iz budZeta Republike,

- od Republi¢kog zavoda za zdravstveno osiguranje,
- iz drugih izvora (pokloni, legati i sl.).

Clan 28.
Raspored sredstava vrsi se finansijskim planom za namene utvrdene aktom o
sticanju sredstava a raspored sredstava za zarade u skladu sa kolektivnim ugovordm,
tj.drugim propisom kojim se ureduju zarade radnika u ustanovama.

VIl ORGANI USTANOVE
Clan 29.
Organi ustanove su: direktor, Upravni odbor i Nadzorni odbor.

a)DIREKTOR: Clan 30.

Direktor je poslovodni organ ustanove.

Direktora imenjuje ministar nadlezan za socijalna pitanja na osnovu konkursa,
po pribavljenom misljenju Upravnog odbora direktor se imenjuje na vreme od cetiri
godine. '

Clan 31. ’
Po isteku mandata isto lice mozZe biti ponovo imenovano na te poslove, na nacin
propisan Zakonom i ovim Statutom.

Clan 32.
7a direktora moze biti imenovano lice koje pored opstih uslova predvidenih
zakonom ispunjava i sledece posebne uslove:
_ Fakultet poltickih nauka, Filozofski fakultet, Pravni fakultet, Ekonomski fakultet,
Defektoloki fakultet, Medicinski fakultet.
- 3 godine radnog iskustva,
_ da nije osudivan za krivi¢na dela koja ga Cine nepodesnim za vrienje funkcije.

Clan 33.
Ako direktor nije imenovan ministar nadleZen za socijalna pitanja imenuje
vréioca duznosti direktora.
Vréilac duznosti direktora ima sva prava, duznosti i odgovornosti direktora i
moZze obavljati tu funkciju do imenovanja direktora, a najduze do godinu dana.
Ako direktor nije ponovo imenovan, ima pravo da bude rasporeden na druge
poslove iradne zadatke koji odgovaraju njegovoj strucnoj spremi.
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Clan 34.
Direktor je samostalan u vrienju poslova iz delokruga svoga rada.
Direktor je za svoj rad neposredno odgovoran Upravnom odboru, osnivacu i
radnicima.

Clan 35.

Direktor ima pravo i duznost da ucestvuje u radu Upravnog odbora, bez prava
odlucivanja.

Ako direktor smatra da je akt donet Odlukom Upravnog odbora ili drugog
organa suprotan Zakonu, Statutu ili drugom op3tem aktu, upozoric¢e na to organ koji je
takav akt doneo.

Ukoliko se posle upozorenja taj akt ne stavi van snage, direktor ¢e ga
obustaviti do izvrSenja i o tome u roku od 3 dana od dana obustavljanja obavestiti
nadlezno Ministarstvo i Vladu Republike Srbije.

Clan 36.

Inicijativa za razresSenje direktora moze se pokrenuti pre isteka vremena na
koje je imenovan, na njegov zahtev, na zahtev Upravnog odbora ako utvrdi da
provereni poslovi rukovodenja prevazilaze njegove sposobnosti i da se to nepovoljno
odrazava na vrsenje poslovne funkcije i obavljanje delatnosti i na zahtev vise od
polovine radnika Ustanove.

Clan 37.

Direktor "Doma za odrasla invalidna lica" organizuje i rukovodi procesom rada i
poslovanja Ustanove, zastupa i predstavlja Ustanovu prema trec¢im licima i
odgovoran je za zakonitost rada Ustanove.

U ostvarivanju prava i obaveza iz stava 1. ovog clana, direktor obavlja sledece
poslove:

1. predlaze plan i program rada i preduzima mere za njihovo sprovodenje,

2. izvrSava odluke Upravnog i Nadzornog odbora,

3. podnosi lzvestaj o rezultatima poslovanja ustanove po periodicnom i
godisnjem obracunu,

4. naredbodavac je za izvrSenje finansijskog plana,

5. donosi Pravilnik o sistematizaciji radnih mesta,

6. odlucuje o potrebi zasnivanja radnog odnosa, izboru radnika za zasnivanje
radnog odnosa, izrice disciplinske mere i vrii druge poslove vezane za ostvarivanje
prava radnika iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i drugim aktima ustanove,

7. donosi Odluke i upustva u vezi sa radom i poslovanjem Ustanove,

8. izvrsava pravosnazne odluke donete u postupku za zastitu prava radnika,

9. odlucuje o koris¢enju sredstava u skladu sa finansijskim planom i programom
koriscenja sredstava,
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10. obavlja i druge poslove predvidene zakonom i opstim aktima Ustanove,
11. resava po prigovorima radnika u drugom stepenu.

b) UPRAVNI ODBOR
Clan 38.
Upravni odbor ustanove imenuje i razreSava osnivac, Vlada Republike Srbije.
Broj ¢lanova i sastav Upravnog odbora utvrduje sa aktom o osnivanju Ustanove.

Clan 39.
Za ¢lana Upravnog odbora moze biti biran svaki radnik osim direktora.

Clan 40.
Clanovi Upravnog odbora odgovorni su za svoj rad osnivacu i isti moZe doneti
redenje o opozivu ¢lanova Upravnog odbora ukoliko ne izvrSavaju svoje obaveze
shodno ovom Statutu i zakonu.

Clan 41.
Upravni odbor:

. donosi Statut ustanove,
. odlucuje o poslovanju Ustanove,
. usvaja lzvestaj o poslovanju i godisnji obracun,
. donosi Program rada Ustanove,
. odlucuje o koriscenju sredstava za investiciono odrzavanje u skladu sa
Zakonom,
6. donosi Finansijski plan i Program korisc¢enja sredstava,
7. bira predsednika Upravnog odbora, ukoliko nije imenovan aktom osnivaca o
imenovanju,
8. donosi opste akte, osim Pravilnika o sistematizaciji i Pojedinacnog
kolektivhog ugovora,
9. vrii odredivanje lica koje ¢e zamenjivati direktora usled njegove odsutnosti,
10. imenuje i razre3ava ¢lanove stalnih i povremenih komisija Cije imenovanje je
u njegovoj nadleznosti i odreduje delokrug rada,
11. odlu€uje o promeni delatnosti,
12. stara se o istinitom, potpunom i blagovremenom obavestavanju radnika,
13. vrii i druge poslove utvrdene aktom o osnivanju i Statutom.

vi B W N =

Clan 42.
Upravni odbor odluéuje o pitanjima iz svoje nadleznosti vec¢inom glasova.
O radu Upravnog odbora vodi se Zapisnik.
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Clan 43.
Sednice Upravnog odbora odrzavaju se prema programu rada i ukazanoj
potrebi.
Sednice Upravnog odbora saziva predsednik.
U odsustvu predsednika sednice saziva ¢lan prema redosledu po ReSenju o
imenovanju.

Clan 44.
Rad Upravnog odbora ureduje se Pravilnikom o radu Upravnog odbora.

¢ONADZORNI ODBOR

Clan 45.
Nadzorni odbor ustanove imenuje i razreSava osnivac.
Broj clanova i sastav Nadzornog odbora kao i njegova prava i obaveze utvrduju
se aktom o osnivanju.

Clan 46.
Pored poslove utvrdenih aktom o osnivanju Nadzorni odbor vrsi i:
- nadzor nad poslovanjem rada ustanove,
- pregled godiSnjeg izvestaja o finansijskom poslovanju i obracun sredstava,
- ukazuje na propuste u radu Upravnog odbora, direktora i komisija,
- o rezultatima nadzora u pisanoj formi obavestava Ustanovu i osnivaca.
Clan 47.
Nadzorni odbor odlucuje o pitanjima iz svoje nadleznosti vec¢inom glasova.

KOLEGI/UM

Clan 48.
Radi razmatranja pitanja vezanih za rad Ustanove, obrazuje se kolegijum.
Kolegijum cine direktor, pravnik,Sef racunovodstva i Sefovi sluzbi.
U radu kolegijuma ucestvuju i drugi radnici kada se razmatraju materijali u cijoj
su izradi neposredno ucestvovali.
Kolegijum saziva i njegovim radom rukovodi- direktor.
O radu kolegijuma vodi se Zapisnik.

STRUCNI TIM

Clan 49.
Radi razmatranja strucnih pitanja za rad Ustanove obrazuje se strucni tim.
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Strucni tim &ine: direktor,pravnik,socijalni radnik,psiholog, lekar, radni terapeut
i dr.(strucni radnici).
U radu tima uestvuju i drugi radnici kada se razmatraju materijali u cijoj su
izradi neposredno ucestvovali.
Struéni tim saziva i njegovim radom rukovodi Direktor.
O radu tima vodi se Zapisnik.
Posebnim aktom reguliSe se rad strucnog tima.

DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clan 50.

Disciplinski postupak protiv zaposlenog vodi i disciplinsku meru izrice direktor
Ustanove.

Clan 51.
Prava i obaveze Direktora, na¢in rada, pokretanje postupka,prava radnika protiv
koga se pokrece disciplinski postupak, uloga sindikata, regulise se Pojedinacnim
kolektivnim ugovorom.

SARADNJA SA SINDIKATOM

Clan 52.
Organizacija sindikata ima prava i duznosti utvrdene zakonom.
Pravilima sindikata ureduje se nacin i postupak ostvarivanja prava i duznosti
sindikata.

Clan 53.
Kada se u Ustanovi organizuje strajk, organizator je u obavezi da za vreme
$trajka obezbedi, pored obaveza utvrdenih Zakonom o 3trajku, zbrinjavanje i
sdravstvenu zaétitu korisnika na smestaju, ishranu, negu i pruzanje strucnih usluga.

IX  STRAJK

Clan 54.
Nacin obezbedivanja uslova za obavljanje poslova za vreme trajanja Strajka
utvrduje direktor, po pribavljenom misljenju Strajkackog odbora.

Clan 55.

18
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Za vreme trajanja Strajka, Ustanova je duzna da obezbedi nesmetano i
kontinuirano obavljanje poslova iz ¢lana 53. Statuta, i to:
1. Radnim danom u toku dnevnog rada sa 1/3 ukupnog broja izvrsilaca na svim
radnim mestima.
2. Radnim danom u toku nodi i subotom, nedeljom i drzavnim praznikom,sa brojem
izvrsilaca koji se utvrduje za rad u te dane, tj. nocu.

X RASPOLAGANJE NEPOKRETNOSTIMA

Clan 56.
Nepokretnosti koje koristi Ustanova su sredstva u drzavnoj svojini (sredstva u
svojini Republike Srbije).

Clan 57.
O otudenju nepokretnosti koje koristi Ustanova odlucuje Vlada Republike Srbije.
O pribavljanju nepokretnosti odlucuje Upravni odbor uz saglasnost Republicke
direkcije za imovinu Republike Srbije.
Pribavljanje nepokretnosti jeste i izgradnja objekta.
Ugovor zakljucen suprotno odredbama ovog €lana nistavan je.

Clan 58.

Pribavljanje nepokretnosti vrsi se i zakfjuéenjen'a Ugovora o poklonu uz
saglasnost Republicke direkcije za imovinu Republike Srbije.

Pribavljanje nepokretnosti vrsi se i zakljucenjem Ugovora o dozivotnom
izdrzavanju uz saglasnost Republicke direkcije za imovinu Republike Srbije, organa
starateljstva.

O pribavljanju nepokretnosti odlucuje Upravni odbor.

Clan 59.
Nepokretnosti se mogu steci putem testamentalnog nasledivanja i legata.

Clan 60.
Nepokretnosti u drzavnoj svojini pribavljaju se i otuduju javnim nadmetanjem.

Clan 61.
Po donoSenju odgovarajuceg akta o raspolaganju nepokretnostima u drzavnoj
svojini, u skladu sa zakonom i ¢lanom 57. ovog Statuta sprovodi se postupak
prikupljanja ponuda ili javnog nadmetanja ( u daljem tekstu: licitacija).
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Clan 62.
Postupak iz ¢lana 61. ovog Statuta sprovodi komisija koju obrazuje Upravni
odbor (u daljem tekstu: komisija) od zaposlenih lica.
Komisija ima predsednika i 2 ¢lana.

Clan 63.

Po donogenju akta o otudenju nepokretnosti u smislu ¢lana 61. ovog Statuta,
komisija objavljuje oglas o sprovodenju postupka licitacije, odnosno prikupljanja '
ponuda.

Oglas iz stava 1. ovog ¢lana, koji se objavljuje u «Sluzbenom glasniku» R.S. i
u dnevnom listu koji se distribuira na celoj teritoriji Republike, sadrzi:

1) naziv organa (komisije) i korisnika nepokretnosti u drzavnoj svojini koja se otuduje
iz drzavne svojine koji objavljuje oglas;

2) naznadenje da se nepokretnosti otuduju licitacijom;

3) opis nepokretnosti koja se otuduje (vrsta, lokacija, struktura i povrsina);

4) vreme i mesto odrzavanja licitacije, odnosno razmatranje prispelih ponuda;

5) rok i adresu za dostavljanje prijava za ucesce u postupku licitacije, odnosno
pismenih ponuda za ucesce u postupku prikupljanja ponuda;

6) pocetnu cenu nepokretnosti;

7) visinu i nacin polaganja depozita- ako se u oglasu trazi polaganje depozita;

8) poziv podnosiocu prijave da uz prijavu dostavi i misljenje republickog organa
nadleznog za utvrdivanje i naplatu javnih prihoda- organizacione jedinice u opstini na
¢ijoj se teritoriji nalazi druga nepokretnost koju podnoéilac prijave nudi u zamenu, 0
trzi$noj vrednosti te druge nepokretnosti- ako se nepokretnost otuduje putem
razmene za drugu nepokretnost.

Prijava iz stava 1. tacka 5. ovog ¢lana, koja se dostavlja po pravilima za licno
dostavljanje, sadrzi: naziv, odnosno licno ime i sediite, odnosno prebivaliste i adresu
podnosioca prijave, licno ime zastupnika, odnosno punomocnika (ako podnosilac
prijave koji je fizicko lice ne uéestvuje licno u postupku),a ako je re¢ o postupku
prikupljnja ponuda, u prijavi se naznacava i iznos koji se nudi za predmetnu
nepokretnost.

Clan 64.

Komisija ¢e pre pocetka postupka licitacije, odnosho razmatranja ponuda
pribaviti misljenje republickog organa nadleznog za utvrdivanje i naplatu javnih
prihoda - organizacione jedinice u opstini na cijoj se teritoriji nalazi nepokretnost, o
trzisnoj vrednosti predmetne nepokretnosti, na osnovu koga se odreduje pocetna cena
nepokretnosti, odnosno prodajna cena nepokretnosti.



14

Clan 65.

Javno nadmetanje, odrzace se ako se prijavi i u postupku ucestvuje najmanje
dva ucesnika, licno ili preko zastupnika, odnosno punomocnika.

Ako nisu ispunjeni uslovi iz stava 1. ovog c¢lana, ili javno nadmetanje, odnosno
prikupljanje ponuda ne uspe, postupak ce se ponoviti u roku od 15 dana od dana
sastavljanja zapisnika u kome komisija konstatuje da se nije pojavio dovoljan broj
ucesnika, odnosno da postupak nije uspeo.

Clan 66.

Po okoncanju postupka , komisija utvrduje predlog koji dostavlja Upravnom
odboru da se predmetna nepokretnost otudi u korist ucesnika koji je ponudio
najpovoljnije uslove.

O toku postupka javnog nadmetanja, odnosno razmatranja dostavljenih ponuda,
vodi se zapisnik koji potpisuju predsednik i ¢clanovi komisije.

Uz predlog stava 1. ovog ¢lana, dostavlja se zapisnik o toku postupka. Polazeci
od predloga komisije iz stava 1. ovog Clana i zapisnika komisije o toku postupka,
Upravni odbor odlucuje o izboru najpovoljnijeg ponudaca u Ciju ce se korist predmetna
nepokretnost otuditi iz drzavne svojine.

Clan67.

Po donosenju akta o pribavljanju nepokretnosti u smislu ¢lana 57. ovog Statuta,
komisija objavljuje oglas o sprovodenju postupka prikupljanja ponuda za pribavljanje
nepokretnosti. ’

Oglas iz stava 1. ovog ¢lana, koji se objavljuje u «Sluzbenom glasniku» RS i u
dnevnom listu koji se distribuira na celoj teritoriji Republike sadrzi:

1) naziv organa(komisije) korisnika koji objavljuje oglas, a za Cije potrebe se
nepokretnost pribavlja u drzavnu svojinu;

2) opis u nepokretnosti koja se pribavlja (vrsta, lokacija, struktura i okvirna povrsina);
3) vreme i mesto razmatranja prispelih ponuda;

4) rok i adresu za dostavljanje pismeni ponuda (15 dana);

5) uslove za pribavljanje nepokretnosti u drzavnu svojinu (okvirna vrednost);

6) poziv podnosiocu prijave da uz prijavu dostavi i misljenje republickog organa
nadleznog za utvrdivanje i naplatu javnih prihoda- organizacione jedinice u opstini na
¢ijoj teritoriji se nalazi nepokretnost, o trziSnoj vrednosti predmetne nepokretnosti
koja se pribavlja, kao i dokaz o pravu svojine na istoj, upisanom u odgovarajucu javnu
knjigu o evidenciji o nepokretnosti i pravima na njima;

7) uslove ustupanja izrade tehnicke dokumentacije tj. gradenja objekta ako se objekat
pribavlja putem izgradnje.

Izrada teni¢ke dokumentacije i gradenja objekta moze se ustupiti samo
preduzecu ovlas¢enom Resenjem ministra nadlezan za poslove gradevinarstva.
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Clan 68.

Postupak razmatranja prispelih ponuda sprovesce se ako se prijave najmanje
dva ucesnika, liéno ili preko zastupnika, odnosno punomocnika.

Ako nisu ispunjeni uslovi iz stava 1. ovog ¢lana, ili prikupljanje ponude ne uspe,
postupak ¢e se ponoviti u roku od 15 dana od dana sastavljanja zapisnika u kome
komisija konstatuje da se nije prijavio dovoljan broj ucesnika odnosno da postupak
nije uspeo.

Clan 69.

Po okonéanju postupka , komisija utvrduje predlog koji dostavlja Upravnom
odboru da se predmetna nepokretnost pribavi u drzavnu svojinu tj. ustupi gradenje
ucesniku koji je ponudio najpovoljnije uslove.

O toku postupka razmatranja dostavljenih ponuda vodi se zapisnik koji
potpisuju predsednik i ¢lanovi komisije.

Uz predlog iz stava 1. ovog ¢lana, dostavlja se zapisnik o toku postupka.
Polazeci od predloga komisije iz stava 1. ovog ¢lana i zapisnika o toku
postupka, Upravni odbor odlucuje o izboru najpovoljnijeg ponudaca od koga ce se

predmetna nepokretnost pribaviti u drzavnu svojinu.

Clan 70.
Ugovor o pribavljanju ili otudenju nepokretnosti u drzavnoj svojini zakljucuje u
ime Ustanove Direktor.

Xl DAVANJE U ZAKUP NEPOKRETNOSTI

Clan 71.
O davanju u zakup nepokretnosti koje koristi Ustanova, odlucuje Upravni odbor
putem javne nabavke u skladu sa zakonom o javnim nabavkama uz saglasnost
Republi¢ke direkcije za imovinu Republike Srbije.

Clan 72.
Visina zakupnine ne moze biti niza od pocetnog iznosa utvrdenog Resenjem o
odredivanju nivoa zakupnina poslovnog prostora grada Beograda.

Clan 73.
Ugovor o zakupu nepokretnosti zakljucuje Upravnik po pismenom punomocju
Direktora ustanove.
Ugovorom o zakupu reguliSu se u potpunosti prava i obaveze izmedu zakupaca

i zakupodavaca.
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XIll  ZASTITA NA RADU

Clan 74.

Svaki radnik duzan je da se upozna sa merama zadtite na radu, da svoja znanja
iz oblasti za&tite na radu stalno obnavlja i usavréava, da se prilikom rada sluzi
raspolozivim tehnickim i licnim sredstvima zadtite i da se pridrzava odgovarajucih
tehnoloski postupaka, uputstava i upozorenja pri radu.

Clan 75.
Rukovodilac sluzbe je duzan da svakom radniku obezbedi propisana licna
sredstva i da mu ih preda na upotrebu.

Clan 76.
U slu¢aju povredivanja jednog ili vite radnika, ostali radnici koji su se zatekli u
neposrednoj blizini, obavezni su da pruze svu neophodnu pomo¢ povredinima.

Clan 77.
Za sprovodenje i unapredivanje zaitite na radu odgovoran je direktor.
Rukovodioci sluzbe odgovorni su za sprovodenje zastite na radu u svom
delokrugu.

Clan 78.
Materija zastite na radu ureduje se posebnim opstim aktom.

Xl POSLOVNA TAJNA

Clan 79.
Poslovnom tajnom smatraju se oni dokumenti i podaci ¢ije bi saopstavanje
neovlagéenim licima zbog njihove prirode i znacaja bilo protivno interesima ustanove i
druétvene zajednice i korisnika.

Clan 80.

Poslovnom tajnom Ustanove smatraju se, narocito ona dokumenta i podaci:

- koje nadlezni organ proglasi poslovnom tajnom,

- koje organ kao takve saopsti Ustanovi,

~ koji se odnose na poslove koje referent za ONO vréi za potrebe oruzanih
snaga, odbrane i drustvene samozastite,

- koji sadrze ponude za konkurs ili javno nadmetanje, do objavljivanja rezultata
konkursa odnosno javhog nadmetanja,

- koji su od posebnog druétveno-ekonomskog znacaja,
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- porodi¢no-pravne i li¢ne prirode koji se saznaju prilikom stru¢nog rada sa
strankama.

Clan 81.

Dokmenti i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom moze drugim licima ili
organima saopstavati samo direktor ili lice koje direktor ovlasti. Radnici koji rukuju
dokumentima i podacima koji su proglaseni poslovnom tajnom ,duzni su da ih cuvaju
na bezbednom mestu i ne mogu ih neovlas¢eno saop3stavati ili davati na uvid. ‘

Duznost ¢uvanja poslovne tajne imaju svi radnici koji je na bilo koji nacin
saznaju.

Obaveza ¢uvanja poslovne tajne traje i po prestanku radnog odnosa u ustanovi.

XIV OBAVESTAVANJE RADNIKA

Clan 82.
Organi Ustanove duzni su da obezbede redovno, blagovremeno, istinito i
potpuno i po sadrZini i po obliku pristupacno obavestavanje radnika o celokupnom
poslovanju Ustanove.

Clan 83.
Radnici imaju pravo da budu obavesteni o radu i izvrsavanju odluka Upravnog
odbora, Nadzornog odbora i direktora.

v

Clan 84.
Obavestavanje radnika u Ustanovi vrsi se :
- blagovremenim dostavljanjem pripremljenog materijala sa sednice,
- pisanim izvestajem, analizama, nacrtima akata i dr.,
- objavljivanjem informacija, zapisnika, odluka organa i dr. na oglasnoj tabli Ustanove.

XV  ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Clan 85.
Ustanova obezbeduje uslove za zastitu zivotne sredine i sprecavanje i
otklanjanje $tetnih posledica koje zagaduju vazduh, zemljiste i vodu ili na drugi nacin
ugrozavaju zivotnu sredinu.

Clan 86.
Upravni odbor utvrduje mere i sredstva kojima se obezbeduje zastita zivotne

sredine.
Utvrdivanje mera i sredstava iz st.1 ovog ¢lana vréi se na predlog direktora.
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XVI  PRESTANAK USTANOVE

Clan 87.
Ustanova prestaje po osnovama propisanim Zakonom.
Pored slucajeva prestanka Ustanove predvidenih zakonom Ustanova moze
prestati i na osnovu odluke Vlade Srbije.

XVIl NORMATIVNA AKTA

Clan 88.
Statut je osnovni opsti akt Ustanove.
Drugi opsti akti ne mogu biti u suprotnosti sa ovim Statutom.

Clan 89.
Inicijativu za dono3enje izmena i dopuna Statuta i drugog opsteg akta mogu
doneti:

radnici odeljenja ili sluzbi,
organizacija sindikata,
- direktor,
- ¢&lanovi Upravnog odbora.
Inicijativa iz ¢lana 1. ovog ¢lana pokrece se dostavljanjem predloga u pisanoj
formi direktoru i Upravnom odboru, koji su duzni da je razmotre u roku od 15 dana od
dana prijema i da donesu odgovarajucu odluku.

Clan 90.
Objavljivanje opstih akata vr3i se odmah po njihovom donosenju i isticanjem na

oglasnoj tabli ustanove.
Opsta akta stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja.
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Clan 91.
U Ustanovi se, pored Statuta i Pojedinacnog kolektivnhog ugovora, donose sledeci
opsti akti:
1. Pravilnik o sistematizaciji,
2. Pravilnik o organizaciji,
3. Pravilnik o finansijskom poslovanju i racunovodstvu,
4. Drugi opsti akti ¢ija obaveza donosenja proizilazi iz Zakona i ovog Statuta.

XVIII PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 92.
Statut stupa na snagu 8 dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove.

Predsednik
Privremenog Upravnog odbora,
Vesna Kovacevi¢

» AN
N p o Ar AR /)

T



Ha OCHOBY Ynana 21. 3aKkoHg
Cknaay ca OApeabama 3ako
0be3sbefusar,

0
Y coumjanne CP:E‘Q
?ggop GQma 3a ogpacna ung WAHa nuya - 3epm
© 10, 29 .ToA. fioHoch:

—_—

O jaBHUM Cnyxbama

(«Cn.rnacHuk PCy 6p. 42/91, 71/94), ay
U3MeHama y AonyHama 3akona o Coumjantoj sawrmymy "
HOCTH Ipafana ( « Cp, fmackuk PC» 6p, 84/04) , YnpasHy

YH Ha cBojoj CeaH1um OfpXaHoj

]

k]

OOnyky

o
fowma 3

Y Craryry Homa 6p. Iv- 65

Unan 32, mera Ce v macy:
3a AnpekTopa
3aKOHOM.

-3 0g

rsueuaua W JonyHama
ogpacna WHBanuaHa fHua - 3emyy

06.09.2002.rop, wenay ce RONYHYiy snarosm:
T

Y unany 38 YCTaBy 2. 6pye
Ynpasuy 0a6op floma 33 oApacna
jenau NPEACTaBHMK oKy

jenan fpeacraBxuk nokany
jenan npeacrasxuk KOpUCH
ABa Npefcrasuukg 3anocn

Mocne CTaBa 3.

AoAaje ce crag 4.
4NaHoByM Ynpagyor

P€4 « u cacras « AoAaje ce crap 3, Koju rnacy:
MHBanugHa mua uma 5 H4NaHoBa U To:

Ya

Camoynpage

Ka

X

M rmacy:




lMpencennuk u “navosu Hapzo

e

Yunany 41. tauka 7. ce Bpuiue.

Unan 3.

Unand. '

Y unany 45. y crapy 2. BpuLie ¢e pey « u cacras « u Aonaje ce cTas 3. koju macy:
Hansopuu ofbop [loma 3a OAp@Acna wHBamMaHa Nuua Ma 3 Ynaua u TO:

- jeaHor npepcTaBHuK no
- jenaH npencraBHuk 3an

- jenHor npeacTasHuk oc%p:laaqa

He CMoynpase
CIEHUX

Mocne crasa 3. nonaje ce cras Jd Koju rmacu: -

Y Ycranosm ce obpasyje Caget
CaBert u3 crasa 1. osor YnaHa

Wsa unana 49. Aozjaje ce HoBu tﬂ U macu:

HOr 0ibopa umeHyjy ce Ha nepuog on 4 ronuue.

. Unan 5.

OPHUCHUKA.

ANaxe CBOT NPefCTaBHUKA 33 YnpasHu ofi60p Ycranose.

UnaH 6.

Ocranu unaHosy Craryra ocrajy, HENPOMEeH-eHY.

Unau 7.

Osa Opgnyka he ce objaButy Ha o4naCHoj Tabmm [Joma HakoH ycBajatba of crpaxe YnpasHor
oabopa u HakoH nobujarba car:;tnocm OA HaanexHor MuHucrapcraa paja, sanowrbasamwa

¥ coumjante nonutike PC, a ¢

Hara carmacHoceT Ha

Ha CHary 8-or nana op pana objaBrbuBamsa.

A‘GeL S

2
Fpen

CeMIHIK anaanor/cyopa
Oanyxky o usmenama v fonynama Craryra n [Pgad pruk

0A cTpaHe Munucrapcraa paga, 3z
1 coumjanHe nonutuke
[ana,
Bp:

nolLbasarma - Tdpaana Oprun”

% e

S i




